Kooperative Forderplanung in acht Schritten
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1. Vorbereitung

Teilnehmerinnen/Teilnehmer
Termin

Raum

Gesprdchsleitung
Protokollfiihrung
Zeitwdchter

Ideenspeicher
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4. Ziele

e schriftlich, knapp

* konkret und positiv formuliert
« erfolgsorientiert und realistisch |
» Schwerpunkte setzend 5
» evtl. hierarchisch geordnet 9
Wie werden dem Kind die Ziele verdeutlicht? |
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2. Padogoglsche Angebofe
Erarbeitung zielorientierter Lésungen
Brainstorming auf Kartchen

C—> Keine Kritik!
C——> Keine Beschrdnkung!
C—> Keine Rechtfertigung!
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Konkretisierung und Strukturierung ' » Reflean und Wafawmqwkkmg des Forderplanes

C=> nur auf ausdriicklichen Wunsch | :

« Innere und diuBere Lernbedingungen bedacht? §oas st QLAY

» Ressourcen auf beiden Seiten beriicksichtigt? | * Was konnte nicht erreicht werden?

« Erste Schritte benannt? Ablaufplan? 1 * Wie kann man Erschwernisse beseitigen?

« Erfolgsbestatigung: Wie und wann? °Mméeum"ﬂi;*mmodw
Einbeziehen des Kindes? Riickmeldung? reduziert werden

s . » Wie kann man Erfolge sichtbar machen?
« Was sind ndchste Lernschritte/Schwerpunkte?
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